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1 Allgemeines

Das Angebot ,Weitsicht® stellt eine eigenstandige Betreuungsform mit dem Ziel der Verselbststandi-
gung Jugendlicher und junger Erwachsener aus dem Angebotsrepertoire des Caritas-Kinderdorfes dar.
Weiterfuhrende Informationen zum Caritas-Kinderdorf kénnen dem Gesamtkonzept enthommen wer-

den.

2 Kurzbeschreibung

Der Verselbststandigungsbereich ,Weitsicht” stellt ein koedukatives Angebot mit niedrigem Betreu-
ungsumfang dar. Es richtet sich an junge Menschen ab 16 Jahren, die noch in einem begrenzten Um-
fang padagogische und lebenspraktische Unterstiitzung bei ihrer Verselbststandigung bendtigen, sich
eine Begleitung bei der Einlibung einer selbststandigen Lebensflihrung wiinschen und eine private und

berufliche Perspektive entwickeln méchten.

Der Verselbststandigungsbereich Weitsicht besteht aus vier Betreuungsangeboten. Die jungen Men-
schen kdénnen im Rahmen von zwei Verselbststandigungswohngemeinschaften (VWG I, VWG II) mit
insgesamt 10 Platzen, der Betreuung in Trainingsapartments auf dem Geléande des Kinderdorfes (2
Platze), dem Sozialpadagogisch Betreuten Wohnen in einem Apartment aufderhalb des Einrichtungs-
gelandes (1 Platz) sowie der Nachbetreuung in der eigenen Wohnung im Rahmen von Fachleistungs-
stunden begleitet werden. Die Angebote kdnnen sowohl aufeinanderfolgend als auch einzeln genutzt
werden. Infolgedessen ergibt sich die Mdglichkeit, das Hilfeangebot an individuelle Entwicklungspro-
zesse anzupassen. Die Zustandigkeit fur alle Betreuungsangebote liegt bei ein und demselben Team,

so dass es bei einer Uberleitung nicht zu Beziehungsabbriichen oder Informationsverlusten kommt.

3 Formale Rahmenbedingungen

3.1 Gesetzliche Rahmenbedingungen

§ 27 SGB VIl Hilfe zur Erziehung in Verbindung mit § 34 SGB VIII

§ 34 SGB VIl Heimerziehung, sonstige betreute Wohnformen

§ 35a SGBVIII Eingliederungshilfe flr seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
§ 41 SGB VIl Hilfe fir junge Volljahrige

§ 41a SGB VIII Nachbetreuung



3.2  Zielgruppe

Bei dem Verselbststandigungsbereich Weitsicht des Caritas-Kinderdorfes handelt es sich um ein ko-
edukatives Leistungsangebot fir junge Menschen ab 16 Jahren, die auf ihrem Weg in ein eigenstandi-
ges Leben begleitet werden mdchten. Ausschlusskriterien fir die Aufnahme sind eine psychiatrische
Erkrankung, die einer umfangreichen bzw. fachspezifischen Betreuung bedarf, eine akute Suchtprob-
lematik sowie die fehlende Motivation zur Zusammenarbeit. Weitere Informationen zum Aufnahmepro-

zess im Verselbststandigungsbereich kdnnen den Anhangen 1 und 2 entnommen werden.

3.2.1 Interne Aufnahmen

Eine Aufnahme im Verselbststandigungsbereich Weitsicht kann, ab einem Alter von 16 Jahren, als
Anschlusshilfe an ein vorangegangenes stationares Angebot des Caritas-Kinderdorfes erfolgen. Im
Rahmen der Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeitenden des Verselbststandigungsbereiches sowie
der Wohngruppen kann eine frihzeitige, auf die individuellen Bedarfe des jungen Menschen abge-

stimmte Perspektivplanung erfolgen.

3.2.2 Externe Aufnahmen

Das Verselbststandigungsangebot des Caritas-Kinderdorfes richtet sich auch an junge Menschen, die
bislang im Rahmen externer Jugendhilfeangebote betreut wurden, oder im familiaren Kontext lebten.
Eine Aufnahme kann ab einem Alter von 16 Jahren erfolgen. Sollte der junge Mensch dieses Alter noch
nicht erreicht haben, kann bei Bedarf zunachst eine Aufnahme in der Jugendwohngruppe des Kinder-

dorfes mit anschlieRender Uberleitung in den Verselbststandigungsbereich erfolgen.

3.3 Ziele der Zusammenarbeit

Ziel der Zusammenarbeit ist es, die jungen Menschen in ein eigenstandiges Leben zu begleiten, indem
sie durch die Fachkrafte in ihrer Personlichkeitsentwicklung unterstiitzt und zu einer eigenverantwortli-
chen Lebensflhrung befahigt werden. Grundlage fir die Ausgestaltung des Hilfeprozesses stellen die
mit dem jungen Menschen erarbeiteten, individuellen Zukunftsvorstellungen dar. Hierbei sehen wir es
als unsere Aufgabe an, dem jungen Menschen seine Mdéglichkeiten aufzuzeigen, alternative Losungs-

wege anzubieten und passende Angebote gemeinsam zu gestalten.



3.4  Betreuungsformen und Raumlichkeiten

Im Verselbststandigungsbereich des Kinderdorfes kdnnen die jungen Menschen in vier Betreuungsfor-
men in ihrem Verselbststandigungsprozess unterstutzt werden. In Abhangigkeit vom jeweiligen Ent-
wicklungsprozess besteht sowohl die Moglichkeit, alle Betreuungsformen aufeinanderfolgend zu nut-
zen als auch einzelne Angebote in Anspruch zu nehmen. Die Zustandigkeit fir den gesamten Ver-
selbststandigungsbereich liegt bei einem Team. Buro- und Besprechungsraume befinden sich sowonhl
in VWG | als auch in VWG Il auf dem Gelande des Caritas-Kinderdorfes. Die Bewohner:innen aller drei
Betreuungsformen haben hier die Méglichkeit, die Mitarbeitenden aufzusuchen. Darlber hinaus finden
hier 14-tagig Bewohner:innenversammlungen fir den gesamten Verselbststandigungsbereich statt.
Wahrend der betreuungsfreien Zeiten, besteht fiir die Bewohner:innen der Verselbststandigungsange-
bote die Mdglichkeit in Krisensituationen zunachst die Unterstlitzung der Mitarbeitenden der Wohn-
gruppen auf dem Gelande des Kinderdorfes zu nutzen. Die Kontaktaufnahme zur Leitung erfolgt Gber

die Wohngruppen.

Verselbststandigungswohngemeinschaften | und Il (VWG | und VWG 1)

Bei den Verselbststandigungswohngemeinschaften auf dem Gelande des Kinderdorfes handelt es sich
um zwei, jeweils abgeschlossene Wohnbereiche mit separaten Eingdngen. Hier werden insgesamt
zehn junge Menschen im Rahmen eines koedukativen Angebotes darin unterstitzt, zunehmend mehr

Verantwortung fiir sich selbst zu Gbernehmen und ihren Alltag eigenstandig zu gestalten.

VWG |

In der VWG | leben sechs Bewohner:innen. Alle Bewohner: innen bewohnen ein eigenes Zimmer. Dar-
Uber hinaus stehen ihnen zwei Bader, eine Kiiche und ein Wohnzimmer zur gemeinschaftlichen Nut-
zung zur Verfligung. Im Wohnbereich befinden sich zudem ein Bliro sowie ein Besprechungsraum. Das

Buro ist in den Dienstzeiten der padagogischen Fachkrafte besetzt.

VWG I

Im Wohnbereich Il leben vier Bewohner:innen, die jeweils ein eigenes Zimmer bewohnen. Ein Bade-
zimmer und eine Kiiche mit Essbereich stehen den jungen Menschen zur gemeinschaftlichen Nutzung
zur Verfugung. Im Wohnbereich befindet sich zudem ein weiteres Biro der padagogischen Fachkréfte.

Das Buro ist in den Dienstzeiten der padagogischen Fachkrafte besetzt.

Daruber hinaus befindet sich im Wohnbereich der VWG Il ein groRer Gemeinschaftsraum. Dieser kann
fur Gesprache, die Bewohner:innenversammlungen und gemeinschaftliche Aktivitdten genutzt werden.
Zudem befindet sich hier ein Computerarbeitsplatz fur die Klient:innen des Verselbststandigungsberei-
ches. Der Raum steht allen Bewohner:innen der unterschiedlichen Angebote des Verselbststandi-

gungsbereiches zur Verfligung.



Trainingsapartments

Auf dem Gelande des Kinderdorfes befinden sich zwei mdéblierte Apartments, welche jeweils von einem
jungen Menschen bezogen werden konnen. Jedes Apartment verfligt iber eine Wohnktiche, ein Schiaf-
und ein Badezimmer. Zu den Apartments gehort auRerdem ein Waschkeller, in welchem den Bewoh-
ner:innen eine Waschmaschine sowie ein Trockner zur Verfliigung stehen. Nachdem die jungen Men-
schen ggf. Uber Jahre im Gruppenkontext aufgewachsen sind, haben sie in den Trainingsapartments
die Mdglichkeit, das Alleinleben kennenzulernen. Mit der Unterstlitzung der Fachkrafte kdnnen sie sich
realitdtsnah auf den Bezug einer eigenen Wohnung vorbereiten, sich hilfreiche Strategien und Kompe-

tenzen sowie eine personliche Tagestruktur aneignen.

Sozialpadagogisch Betreutes Wohnen (SBW)

Der Verselbststandigungsbereich Weitsicht verfligt Uber ein mobliertes 1,5-Raum-Apartment mit Gar-
ten in ca. 4 km Entfernung vom Kinderdorf. Dieses Angebot richtet sich an Klient:innen, die zuvor in
einem der anderen Angebote des Verselbstadndigungsbereichs gelebt haben und noch in geringem
Mal} padagogische Begleitung bendtigen. Voraussetzung fir den Bezug des SBW sind eine hohe Ei-

genmotivation und Mitwirkungsbereitschaft.

Im Rahmen ihres Verselbststandigungsprozesses sehen sich junge Menschen haufig zeitgleich mit
Veranderungen in unterschiedlichen Lebensbereichen konfrontiert. Nicht selten kommt es dazu, dass
der Beginn einer Ausbildung und der Bezug einer eigenen Wohnung im gleichen Zeitraum stattfinden.
Dies lasst sich durch den Bezug eines Apartments im Rahmen des SBW vermeiden. Zudem eréffnet
dieses Angebot auch jungen Menschen, die kurz vor ihrer Volljahrigkeit stehen und bereits die erfor-
derlichen Kompetenzen erlangt haben, die Méglichkeit, sich auerhalb des Kinderdorfgelandes im Al-

leinleben zu erproben und neuen Herausforderungen in einem gesicherten Rahmen zu begegnen.

Die jungen Menschen sollten in ihrem Verselbststandigungsprozess bereits weiter fortgeschritten sein.
Dazu gehort, dass sie bereits eine angemessene Tagesstruktur entwickelt und an der bisherigen Zu-
sammenarbeit zuverlassig mitgewirkt haben. Im Rahmen des SBW kdnnen sie sich darin erproben,
ihre Tagesstruktur ohne unmittelbare Unterstiitzung weiterhin umzusetzen. Im Unterschied zu den vo-
rangegangenen Angeboten, in denen die jungen Menschen auch in den betreuungsfreien Zeiten immer
padagogische Ansprechpartner in ihrer unmittelbaren Nahe wussten, leben sie nun nicht mehr in dem
geschitzten Rahmen des Kinderdorfgelandes. Dementsprechend kénnen sie die zuvor erlernten Hand-
lungsstrategien anwenden, um selbststandig kurzfristige Losungen flir Problem- und Krisensituationen
zu finden. Es besteht die Méglichkeit, die padagogische Mitarbeiter:innen der Wohngruppen im Notfall

telefonisch zu erreichen.



Nachbetreuung

Im Anschluss an die stationaren Betreuungssettings im Caritas-Kinderdorf besteht die Moglichkeit einer
Nachbetreuung in der eigenen Wohnung des jungen Menschen. Termine finden sowohl im Verselbst-
standigungsburo als auch in der Wohnung des jungen Menschen statt, und werden individuell verein-
bart. Der Umfang der Nachbetreuung orientiert sich am Hilfebedarf des jungen Menschen und wird in
der Regel im Rahmen von Fachleistungsstunden finanziert. Der von den jungen Erwachsenen selbst
angemietete Wohnraum, sowie der Lebensunterhalt des jungen Menschen werden aus eigenen bzw.
offentlichen Mitteln, auRerhalb von Leistungen der Jugendhilfe, sichergestellt. Weitere Informationen

konnen dem Anhang 4 entnommen werden.

Gruppenubergreifende Leistungsangebote und Raumlichkeiten

Im Caritas-Kinderdorf stehen den Bewohner:innen und Mitarbeitenden des Verselbststandigungsberei-
ches gruppenibergreifende Leistungsangebote und Raumlichkeiten zur Verfigung. Genutzt werden
kénnen insbesondere eine Turnhalle und diverse Besprechungsraume. Darliber hinaus steht den Be-
wohner:innen ein groRzlgiges AulRengelande mit einem Spielplatz, einem Ful3ballplatz mit AuRenbe-
leuchtung sowie einem Niedrigseilgarten zur Verfligung. Fir die Bewohner:innen besteht die Mdglich-
keit, an gruppenibergreifenden Angeboten teilzunehmen. Hierbei handelt es sich beispielsweise um
die ,Tierwiesen AG* (padagogisch angeleitete Beschaftigung mit den Pferden, Ponys und Schafen des
Caritas-Kinderdorfes) und die musikalischen Angebote (z.B. Gitarrenunterricht, Schlagzeugunterricht).
Diese Angebote sind allgemeine Leistungen des Kinderdorfes und werden zum Teil durch ehrenamtlich

Mitarbeitende durchgeflhrt, oder durch Spenden finanziert.

Aufnahme unbegleiteter minderjahriger Fliichtlinge

Im Zuge der Aufnahme von unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen gemaf § 34 SGB VIl entspricht
die Betreuung der jungen Menschen in diesem Betreuungssetting konzeptionell den Grundlagen der
Leistungsbeschreibung der Gesamteinrichtung des Caritas-Kinderdorfes. Zur Durchfiihrung eines
Clearingverfahrens o. &. Zusatzbedarfe werden individuelle Vereinbarungen Uber Zusatzleistungen ge-

troffen.

Ruckkehr nach Beendigung der Jugendhilfe

Erfolgt nach der Beendigung der Hilfe eine erneute Gewahrung der Jugendhilfe kann gemeinsam ge-

prift werden, ob die Angebote des Verselbststandigungsbereiches geeignet sind.

3.5 Mitarbeitende

Der Personalschlissel fur den Verselbststandigungsbereich im Kinderdorf liegt bei 1:3,13. Bei Bedarf
kénnen nach Vereinbarung zusatzliche Fachleistungsstunden fir den einzelnen jungen Menschen ge-
leistet werden. Fur das sozialpadagogisch betreute Wohnen liegt der Betreuungsschlissel bei 1:3,85.
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Das Team des Verselbststandigungsbereiches ist multiprofessionell aufgestellt (Erzieher:innen Sozial-
arbeiter:innen, Diplompadagog:innen, Heilpadagog:innen) maéglichst mit Zusatzqualifikationen (syste-
mische Beratung, Arbeit mit psychisch Beeintrachtigten, Quartiersmanagement, Traumapadagogik).
Daruber hinaus wird der Verselbststandigungsbereich in einem Umfang von 10 Stunden/Woche durch
eine hauswirtschaftliche Mitarbeiterin unterstitzt, die fir die Reinigung der allgemeinen Flachen zu-

standig ist, und Ansprechpartnerin ist fir die Themen ginstig einkaufen und kochen flr Einzelpersonen.

Dem Verselbststandigungsbereich Weitsicht stehen die gruppenubergreifenden personellen Ressour-
cen des Caritas-Kinderdorfes zur Verfligung. Hierbei handelt es sich insbesondere um die Mitarbeiten-
den der Verwaltung des Caritas-Kinderdorfes. Zudem besteht die Méglichkeit, bei Bedarf die gruppen-
Ubergreifende Fachkraft fir Familienarbeit in die Zusammenarbeit mit den jungen Menschen und deren
Angehdrige einzubeziehen. Als besonderes Angebot kann die Haustechnik des Caritas-Kinderdorfes

Praxistipps (do-it-yourself — kleine Reparaturen) flr den spateren eigenen Haushalt vermitteln.



4 Padagogische Rahmenbedingungen

4.1 Individuelle Begleitung von Ubergangsprozessen

In der Lebensphase der jungen Menschen, die im Verselbststandigungsbereich aufgenommen werden,
kommt es zu zahlreichen Ubergadngen sowie neuen Lern- und Orientierungserfahrungen, die bewaltigt
werden mussen. Die Entwicklungsprozesse kénnen bei jungen Menschen auf dem Weg in ein selbst-
standiges Leben kontinuierlich verlaufen oder stagnieren. Rickschritte und die Suche nach dem pas-
senden Umgang mit neuen Situationen gehéren immer dazu. Wir gehen davon aus, dass bei diesen
Entwicklungsprozessen, insbesondere vor dem Hintergrund der bisherigen Erfahrungen und Lebens-
situationen der jungen Menschen, Blockaden und Ambivalenzen (z. B. Orientierungslosigkeit, Angst,
Geflihle von Sinnlosigkeit) entstehen kénnen und vermeintlich bearbeitete Lebensthemen wieder Ein-
fluss nehmen. In diesen Phasen suchen junge Menschen unterschiedlichste Lésungswege und kom-
pensieren fur sie hohe Anforderungen unter Umstanden auch durch verhaltensoriginelles oder selbst-

schadigendes Verhalten.

In der Zusammenarbeit mit den jungen Menschen sehen wir es daher als unsere Aufgabe an, verste-
hende Zugange zu der Lebenssituation der Bewohner:innen zu erarbeiten, die Verhaltensweisen der
jungen Menschen somit besser nachvollziehen zu kénnen und auf Grundlage dessen alternative und
individuelle Lésungswege zu ermoglichen. Dies stellt aus unserer Sicht die Grundlage dar, Verselbst-
standigungsprozesse nachhaltig zu unterstitzen. Wir gehen in unserer pddagogischen Arbeit zudem
davon aus, dass junge Menschen vor dem Hintergrund unterschiedlichster Lebensbiographien eigene
Ressourcen und Potentiale mit Unterstitzung entdecken und fir ihre Entwicklung nutzen kénnen. Um
verstehende Zugange zu erarbeiten sowie Ressourcen und Potentiale gemeinsam zu entdecken, liegt
ein besonderer Fokus unserer Zusammenarbeit mit den jungen Menschen in der Anwendung vielfalti-

ger padagogischer Methoden.

Im Rahmen der darauf aufbauenden Entwicklung individueller, realistischer schulischer und/oder be-
ruflicher Perspektiven lernen die jungen Menschen mit unserer Unterstlitzung, eigene Lebensziele aktiv
zu entdecken und zu verfolgen. Darlber hinaus stellen die Erarbeitung der Motivation zur eigenstandi-
gen Lebensfihrung, die sichere Bewaltigung einer Alltagsstruktur, der Erhalt bzw. Aufbau angemesse-
ner sozialer Kontakte und eine geklarte finanzielle Situation aus unserer Sicht wichtige Bausteine in
der Identitatsfindung dar und bilden die Voraussetzung flr das zukinftige Leben in der eigenen Woh-

nung.



4.2  Die Hilfeplanung

Die Hilfeplanung erfolgt im Rahmen eines partizipativen Prozesses mit den jungen Menschen sowie
den Sorgeberechtigten. Die verpflichtenden wdéchentlichen Gesprache zwischen dem jungen Men-
schen und der zustandigen Fachkraft dienen der kontinuierlichen Reflexion des Hilfeverlaufes und der
Aktualisierung von Zielsetzungen und Vereinbarungen. Daruber hinaus werden im Rahmen einer sozi-
alpadagogischen Diagnostik verstehende Zugange zu den Lebenswelten der jungen Menschen erar-
beitet und in die Hilfeplanung einbezogen. Weitere Informationen kdnnen dem Anhang 3 ,Hilfeprozess
im Verselbststandigungsbereich® entnommen werden.

Wir orientieren uns in der padagogischen Arbeit an den im Hilfeplan vereinbarten Zielen und Auftragen.
Die verantwortliche Beteiligung der Jugendlichen ist eine Grundlage des Hilfeprozesses. Wir haben die
Einhaltung rechtlicher Regelungen im Blick. Das Jugendschutzgesetz, die Praventionsordnung und das
Gewaltschutzkonzept des Kinderdorfes sind standardisiert Themen in der Begleitung der jungen Men-
schen. Die praventive Arbeit hat insbesondere die Auseinandersetzung mit legalen und illegalen
Rauschmitteln, und sexualpadagogische Aspekte orientiert an unserem sexualpadagogischen Konzept
im Blick. Riskantes und unangemessenes Verhalten nehmen wir als Entwicklungsaufgabe wahr. Auf
RegelverstoRe reagieren wir personenbezogen. Eckpunkte, die die Zusammenarbeit und den Verbleib
im Verselbststandigungsbereich gefahrden kénnen sind den Jugendlichen bekannt. Die padagogische
Praxis zeigt, dass es sinnvoll ist keine allgemeingultigen Kriterien flr eine MalRhahmebeendigung fest-
zulegen. Bei selbst- und fremdgefahrdendem Verhalten wird eine Gefahrdungseinschatzung vorge-
nommen (Anlage 8a Leistungsbeschreibung). Die padagogische Einschatzung der Entwicklungsaufga-
ben und die Erarbeitung hilfreicher Unterstutzungsoptionen erfolgt in Anlehnung an die ,Einflussfakto-
ren fir die Risikoeinschatzung in Bezug auf Suchtmittelkonsum der Jugendlichen“! (LWL Koordinati-
onsstelle Sucht). Weitere Gefahrdungsbereiche (Ubergriffigkeit, Grenzverletzungen, Missbrauch, Ge-
walt) werden bertcksichtigt. Ziel ist es den Verbleib der Jugendlichen im padagogischen Setting der

Verselbststandigung zu ermoglichen.

In Abhangigkeit vom Alter der Bewohner:innen und der jeweiligen Familiensituation werden die Ange-
hérigen der jungen Menschen in die Hilfeprozesse einbezogen. Bei Bedarf wird die Fachkraft fir Fami-

lienarbeit des Kinderdorfes genutzt.

' LWL Koordinationsstelle Sucht (Hrsg.) 2018 Nah dran! Ein Wegweiser zur Suchtpravention in Einrichtungen der
stationaren Jugendhilfe
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4.3  Erarbeitung schulischer und beruflicher Perspektiven

Ein wichtiges Element der Zusammenarbeit im Verselbststdndigungsbereich stellt die Erarbeitung indi-
vidueller schulischer und beruflicher Perspektiven dar. Dementsprechend werden die jungen Menschen
darin unterstitzt, personliche Starken und Fahigkeiten weiter zu entwickeln, Kenntnisse beziglich moég-
licher Berufsfelder zu erlangen und die mit ihren Berufswiinschen einhergehenden Voraussetzungen

Zu erreichen.

4.4 In Eigenverantwortung in die Selbststandigkeit

Im Verselbststandigungsbereich steht die sukzessive Ubernahme von Eigenverantwortung im Fokus
der Zusammenarbeit. In Vorbereitung auf ein eigenstandiges Leben aulierhalb des Jugendhilfesystems
erhalten die jungen Menschen wahrend des bestehenden Rickhalts durch die Fachkrafte die Moglich-
keit, sich auszuprobieren, Selbstwirksamkeit zu erfahren und die natirlichen Konsequenzen ihres ei-
genen Handelns zu erleben. Hierbei kdnnen sie jederzeit auf die Unterstlitzung der Fachkrafte zurlick-
greifen. Weitere Informationen zur schrittweisen Verantwortungsiibernahme der jungen Menschen kén-

nen dem ,Stufenmodell im Verselbststandigungsbereich (Anhang 5) enthommen werden.

5 Vernetzung und Kooperationspartner

Die Fachkrafte des Verselbststandigungsbereiches sind im Sozialraum vernetzt und kooperieren mit
Fachkraften unterschiedlicher Professionen sowie umliegenden Institutionen, Vereinen, Beratungsstel-
len, Behdérden und Amtern. Die Fachkrafte kdnnen dariiber hinaus auf bestehende Kontakte bei Woh-

nungsanbietern sowie Ausbildungs- und Praktikumsbetrieben zuriickgreifen.

6 Partizipation

Die Partizipation der jungen Menschen stellt ein unverzichtbares Element der Zusammenarbeit dar. Im
Rahmen der Eréffnung von Mdéglichkeiten der Beteiligung, Mitwirkung und Mitbestimmung werden die
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Kinderdorf darin unterstitzt, Kompetenzen zu er-
werben, welcher es bedarf, um Teil einer demokratischen Gesellschaft zu sein. Die jungen Menschen
haben die Mdglichkeit, im ,Kinderdorfparlament® (Anlage 6 LB) aktiv mitzuwirken und sich an den re-
gelmafig stattfindenden Bewohner:innenversammlungen zu beteiligen. Unter Berlicksichtigung der im

Hilfeplanverfahren gemeinsam mit den Jugendlichen vereinbarten Ziele und den zur Zielerreichung
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erforderlichen Aufgaben, gestalten die Bewohner:innen ihren Tagesablauf eigenstandig. Die individu-
ellen und strukturellen Beteiligungsmaoglichkeiten sind in der Anlage 5 der Leistungsbeschreibung be-

nannt.

7 Beschwerdemanagement und Ombudschaft

Jede Beschwerde der am Hilfeprozess Beteiligten wird ernst genommen und stellt die Moglichkeit zur
Weiterentwicklung der Hilfeangebote dar. Die jungen Menschen haben die Moglichkeit, ihre Anliegen
den zustandigen Fachkraften im persdnlichen Kontakt, in den Bewohner:innenversammlungen sowie
in den Sitzungen des Kinderdorfparlamentes vorzutragen. Dariber hinaus pflegt die Heimleitung des
Kinderdorfes eine Kultur der offenen Tir und steht sowohl den jungen Menschen, den Personensorge-
berechtigten und anderen Prozessbeteiligten als auch den Mitarbeitenden fiir persénliche Gesprache
zur Verfugung. Die jungen Menschen sind Uber die Moglichkeit, Unterstitzung bei der Ombudschaft
NRW zu suchen informiert und haben Zugang zu den Kontaktdaten.

Die Beschwerdemdglichkeiten und das Beschwerdeverfahren sind beschrieben und allen Jugendlichen
bekannt (Beschwerdemanagement Anlage 7 LB). Beschwerden und die eingeleiteten MalRnahmen zur
Problemlésung und Ausgleichssicherung werden dokumentiert. Die Evaluierung der Beschwerdever-
fahren dient zur Entwicklung praventiver MaRnahmen. Beschwerden die eine Kindeswohlgefahrdung
aufzeigen werden an die Fachbereichsleitung, die Geschéaftsfihrung, die zustandigen Jugendamter,
das ortliche Jugendamt und das Landesjugendamt gemeldet (Anlagen 8, 8a LB). Ist die Einrichtungs-
leitung im Fokus der Beschwerdefiihrer wird die Fachbereichsleitung und die Geschéaftsfiihrung mit

einbezogen.

8 Qualitatsmanagement

Die Qualitat der Leistungen wird unter anderem durch folgende MalRnahmen sichergestellt:

Kontinuierliche Dokumentation und Berichterstattung

Die padagogische Arbeit wird durch die Mitarbeitenden in Form von Tagesdokumentationen, Teampro-
tokollen und Gesprachsprotokollen festgehalten. Dartiber hinaus findet halbjahrig eine Berichterstat-
tung an die Kostentrager in Form von Hilfeplanprozessbeschreibungen unter Beteiligung der jungen

Menschen statt. Mit Erreichung der Volljahrigkeit ggf. alle 3 Monate.

RegelméaRige Teamsitzungen

Im Verselbststandigungsbereich finden wochentliche Teamsitzungen statt, welche der Erarbeitung und
Uberprifung von padagogischen Zielsetzungen dienen. Im 14-tdgigen Rhythmus nimmt die Heim- bzw.

Erziehungsleitung an den Teamsitzungen teil.
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RegelméaRige Fort- und Weiterbildungen/Interne Schulungen

Die Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit an Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen. Dariber hinaus

finden 1 — 2 Mal im Jahr einrichtungsinterne Schulungen statt, welche fir alle Mitarbeitenden verpflich-

tend sind. Team- und Fallsupervisionen kénnen 6 — 8 Mal im Jahr in Anspruch genommen werden. Mit

Mitarbeitenden die noch keine 5 Jahre im Kinderdorf beschaftigt sind finden jahrlich Mitarbeiter:innen-

Gesprache mit der Leitung statt. Ab dem 6. Beschaftigungsjahr erfolgen diese Gesprache im 2-jahrigen

Rhythmus.

Wirtschaftlichkeit/Finanzen

Erstellung des Wirtschaftsplans zu Jahresbeginn

Controlling Gesprache 4x jahrlich
Wirtschaftsprifung 1x jahrlich

Arbeitsschutz/Arbeitsmedizin

Arbeitssicherheitsausschuss 2x jahrlich, externes Ingenieurbiro

1. Hilfe Kurs im 2-jahrigen Rhythmus
Sicherheitsbeauftragte im Kinderdorf

Betriebsarztin

Gremienarbeit

Fachkonferrenz stationare Erziehungshilfe, DICV Essen
AG 78 Stadt Bottrop

Jugendhilfeausschuss Stadt Bottrop

Arbeitskreis gegen sexuelle Gewalt, Bottrop
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1

Interner Aufnahmeprozess

Interne Aufnahmeanfrage als Ergebnis
vorangegangener Hilfeplangespréiche

Bearbeitung der Aufnahmeanfrage

A 4
Informationsaustausch mit den Kolleg*innen Informationsweitergabe an Leitung
Alter, Geschlecht, Entwicklungsstand, Dringlichkeit der —_—> Erérterung der Anfrage in der kommenden
Aufnahme, Ziele, Zeitplanung, Winsche, Teamsitzung (u.a. Belegungssituation, Zeitplanung
Besonderheiten und Gruppenkonstellation, offene Fragen)
Ja, zu einem

spateren Zeitpunkt

Scheint eine

nein

Vereinbarung eines zeitlichen Rahmens

Aufnahme auf die Warteliste

Aufnahme
denkbar?

Ja,
in absehbarer Zeit

ggof. Aufnahme weiterer Daten

Aufrechterhalten des Kontaktes

Beendigung des
Vorstellungstermin fiir die Jugendlichen Aufnahmeprozesses

Teilnehmende: Weitsicht, abgebende
Gruppe, junger Mensch

Infos zum Angebot

Erérterung von Entwicklungsstand- und
Themen des jungen Menschen

|-
o Klarung von Erwartungen und Winschen des
jungen Menschen
Gegenseitige Riickmeldung zur méglichen
Aufnahme und Absprachen zum weiteren
Vorgehen
Terminierung HPG oder
Standortgespréach
. Nein ) Ja Information an das Jugendamt durch die
Beendigung des Soll eine abgebende Gruppe
Aufnahmeprozesses +— Aufnahme —> o o .
stattfinden? Organisation des Termins in Kooperation
zwischen Weitsicht und der abgebenden
Gruppe

Je nach Vereinbarung:

Probeiuibernachtungen

Besuche des jungen Menschen in Weitsicht
nach Absprache

Teilnahme an Bewohnerversammlungen

gemeinsame Gestaltung des zukinftigen
Zimmers

Ubernahme oder Beteiligung an ersten
Terminen durch die Weitsicht-MA

|

Hilfeplangesprach oder internes Standortgesprach

<4— | Teilnehmende: Jugendliche/r, Eltern, Vormund, MA der WG
u. Weitsicht, Leitung Weitsicht/ WG, Jugendamt

Wiinsche und Erwartungen des jungen Menschen, der
Angehorigen klaren

Ziele u. Auftrage der Beteiligten erarbeiten

Aufnahmeschritte planen und terminieren

!

Aus- und Einzug

v

Zimmer/Apartment im VSB beziehen

WG-Abschied, WG-Auszug wird von
einem WG-Mitarbeiter begleitet

Aufnahmerituale und WillkommenheiRen
in Weitsicht

Gemeinsamer Einkauf
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Externer Aufnahmeprozess

[ Externe Aufnahmeanfrage ]

v

Informationsaustausch mit dem Kostentrager
Klarung: Alter, Geschlecht, Entwicklungsstand,
Dringlichkeit der Aufnahme, Ziele, Zeitplanung,

Wiinsche, Besonderheiten

ggf. Ubersendung der Leistungsbeschreibung

Ja, zu einem spateren Zeitpunkt

Bearbeitung der Aufnahmeanfrage
Informationsweitergabe an Leitung

Erérterung der Anfrage in der kommenden
Teamsitzung (u.a. Belegungssituation,
Zeitplanung und Gruppenkonstellation, offene
Fragen, ggf. Anfrage in anderer Gruppe)

nein

Ist eine

\ 4

Aufnahme
denkbar?

Aufnahme auf der Warteliste
Rickmeldung durch Weitsicht-MA an JA

Vereinbarung eines zeitlichen Rahmens
ggf. Aufnahme weiterer Daten

Anfrechterhalten des Kontaktes

A 4

Beendigung des
Aufnahmeprozesses
Ja

Ruckmeldung Weitsicht-MA an JA

in ébsehbarer Zeit

Rickmeldung an JA durch Weitsicht MA

Beendigung des ]

> Terminierung eines Vorstellungstermins

'

Vorstellungstermin

Teilnehmende: Jugendliche/r, Eltern, Vormund, MA-Weitsicht, Leitung
Weitsicht/ WG, Jugendamt, ggf. MA abgebende Einrichtung
Infos zum Angebot
Erérterung von Entwicklungsstand- und Themen des jungen Menschen
Wiinsche und Erwartungen des jungen Menschen, der Angehdrigen klaren
Ziele u. Auftrége der Beteiligten erarbeiten

Gegenseitige Riickmeldung zur méglichen Aufnahme und Absprachen zum weiteren
Vorgehen

ggf. Aushandigung der ,Orientierungshilfe” an den jungen Menschen

Nein (ggf. mit Bedenkzeit)

Ja (ggf. mit Bedenkzeit)

Soll eine
Aufnahme

>
l

Aufnahmeprozesses

stattfinden?

Je nach Vereinbarung:

Probeiibernachtungen

Absprache

Besuche des jungen Menschen in Weitsicht nach

gemeinsame Gestaltung des zukunftigen Zimmers

A

Austausch zwischen den Beteiligten

ggf. erneuter Termin

Einzug

Vorbereitetes Zimmer / Apartment im VSB beziehen

v

Vorstellung des Ansprechpartners fur
Ruckfragen/Notfélle in betreuungsfreien Zeiten

Kennenlernen des Geléndes, des Sozialraums
Gemeinsamer Einkauf und Kennenlernen der Einkaufsmdglichkeiten

Aufnahmerituale und Willkommenheien in Weitsicht
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3 Hilfeprozess im Verselbststandigungsbereich

Prozessschritte

Prozessinhalte

Willkommen heien (Ritual)
Schliissellibergabe

kennenlernen
ankommen

Einzug - Hausordnung unterschreiben
- Erste Gelder und gemeinsamer Einkauf
1. Gesprach - Terminierung: Was steht an? kennenlernen

(kurz nach dem Einzug)

Infos,
Beginn der Prozess- und
Handlungsplanung

Wie sieht die Tagesstruktur aus?
Infos zum Stufenplan und
Reinigungsplan
Bezugsbetreuung vereinbaren

2. Gesprach terminieren

ankommen

2. Gesprach

Prozessarbeit zu den
Auftragen und Zielen

Auftrage und Ziele aus der Aufnahme
abgleichen/erganzen

Terminierung der Reflexionsgesprache
Handlungsvereinbarungen treffen und
Terminabsprachen vornehmen
Alltagsbewaltigung/-begleitung planen
Haushalts- und Finanzplanung

kennenlernen

beobachten

Hypothesen bilden

Themen sammeln

Konflikte und Ambivalenzen wahr-
nehmen

Regelmalige
Hilfeplangesprache
bzw. interne Standortge-
sprache

Teilnehmende:
Jugendliche/r, Eltern, Vormund,
Fachkraft Weitsicht, Leitung, Jugendamt

Uberpriifung von Hilfeform, Zielen und
Auftragen der Beteiligten

Inhalte der Zusammenarbeit planen und
Absprachen treffen

evtl. Antrag nach §41 stellen

Zusammenarbeit reflektieren
neue Ziele formulieren

mogliche Handlungsschritte dar-
stellen

Reflexionsgesprache
(14-tagig)

Auftrags- und
Zielcontrolling

Einschatzung des eigenen Entwick-
lungsprozesses (Reflexionsbdgen)
Konkretisierung bzw.
Uberarbeitung der Ziele

Controlling der Vereinbarungen

Selbst-/Fremdeinschatzung vor-
nehmen

Erfolge wahrnehmen
Unterstiitzungsbedarf klaren
Methoden anbieten
Handlungsplane anpassen
Krisen bewaltigen

Neuanfange wagen

Themenabende
(monatlich)

Wissensvermittlung
Aufkldrung

Thematisierung und Erarbeitung der
Themenbereiche im Gruppenkontext
Wissen erweitern

Haltungen im Gruppenkontext diskutie-
ren, Erfahrungen austauschen

diverse Themenbereiche erarbei-
ten nach Bedarfen der Jugendli-
chen zur Férderung der Persén-
lichkeitsentwicklung und eigen-
standigen Lebensflihrung
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Prozessschritte

Prozessinhalte

Methodenarbeit

Handlungsfahigkeiten
erweitern

Entwicklungsraume schaffen

Methodenarbeit, z.B. Genogrammarbeit,
Familienbrett, Biographiearbeit, Lebensbuch,
Timeline, Netzwerkkarte, Ressourcenkarte

- Einzelfallhilfe

- Krisenhilfe

- Gruppenangebote

- Alltagspraktische Hilfen

- Freizeitangebote erschliefien

- Wege begleiten

- Hilfe zur Selbsthilfe aktivieren

- Kooperation mit anderen Diensten

Vorstellungen und Wiinsche ken-
nenlernen

Motivationen entwickeln

Ziele finden

Ressourcen und Erfolge entde-
cken

Fahigkeiten weiterentwickeln
neue Erfahrungen sammeln
Perspektiven planen
Anforderungen und Krisen
bewaltigen

personliches Netzwerk herstellen

Schule/ Beruf

- Kontakt und Kooperation zu Schule,
Bildungstragern und Ausbildungsstellen

- Leistungs- und Anforderungsstand
anpassen, Lernhilfen schaffen

- schulische/berufliche Perspektiven
kennenlernen, finden, klaren

- Wege begleiten

- Bafog/BAB Antrage stellen

Vorstellungen entwickeln

Ziele klaren und Handlungs-
schritte planen
Leistungsanforderungen angehen
und durchhalten

Wissen vermitteln

Termine wahrnehmen,

evtl. Neuanfénge einleiten

Sexualitat / Partnerschaft
Familienplanung /

Zukunftsvorstellungen

- Thematisierung von Familienmodellen
und Formen der Partnerschaft

- Erarbeitung personlicher Zukunftsvor-
stellungen

- Unterstitzung bei der Rollenfindung

Wissen vermitteln

Aufklarung leisten

personliche Vorstellungen entwi-
ckeln

Vorbereitung des Auszugs
Hilfeplangesprach
Bedarfe (Inhalt u. Umfang)

klaren bzw.
Beendigung der Hilfe

- Wissensvermittlung: Anforderungen,
Kosten, Finanzierungsmaoglichkeiten,
Antrage, Wohnungsmarktzugange

- Hilfebedarf klaren

- Alltagspraktische Unterstltzung: aktive
Wohnungssuche, -besichtigungen,

- Finanzen klaren, Antrage stellen

- Wohnungsausstattung, Wohnung be-
zugsfertig machen

- Umzug organisieren

Motivation flir den Auszug
entwickeln bzw. unterstitzen
Entscheidungen treffen
Handlungsschritte planen und ter-
minieren

Loslésungsprozess bewaltigen
Erfahrungen sammeln

Auszug

- Abschied von Weitsicht und stationarer
Jugendhilfe/ Einrichtung

- Organisatorische Begleitung des Aus-
zugs von einem Weitsicht-Mitarbeiter

- Unterstutzung durch die Haustechnik
des Kinderdorfes

- Nutzung der Dienstfahrzeuge zu Trans-
portzwecken

- eventuell weitere Unterstiitzung durch
Weitsicht-Mitarbeiter im Rahmen einer
Nachbetreuung (Fachleistungsstunden)

Ubergangssituation bewaltigen
personliche Netzwerke nutzen
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4 Hilfeprozess in der Nachbetreuung im Rahmen von Fachleistungsstunden

Prozessschritte

Prozessinhalte

Einzug

Handlungsplanung

Einleben in eigenen Wohnraumen, der
neuen Nachbarschaft, dem Wohnumfeld
Zusammenarbeit in der eigenen Woh-
nung vereinbaren

ankommen
Motivationen entwickeln
Anforderungen kennenlernen

Prozessarbeit an den

Zielen und Auftragen

Auftrdge und Ziele aus dem HPG
abgleichen/ erganzen
Handlungsvereinbarungen treffen
Alltagsbewaltigung planen
finanzielle Situation sichten: Finanzpla-
nung, Haushaltsplanung
Verwaltung von Schriftverkehr

u. Antragen

Wohnungsausstattung
Terminierung der weiteren Kontakte
Schule/Beruf

Zusammenarbeit absprechen
(Beratung/Begleitung)

Uberblick verschaffen

Offene Themen erarbeiten
Handlungsschritte organisieren
Motivationen entwickeln bzw. un-
terstiitzen

Emotionen stabilisieren

neue Anforderungen bewaltigen
Wissen vermitteln

Einhaltung der Vereinbarungen
Uberprifen

Erfolge wahrnehmen

Im Prozess

Beratung, Begleitung, Vor-
und Nachbereitungen,
Controlling

Hilfeplangesprache

Kontinuierliche Einschatzung der eige-
nen Entwicklungsprozesse und der eige-
nen Hilfebedarfe

Konkretisierung bzw. Korrektur der Ziele
(Schritte u Aufgaben)

Hilfsquellen und geeignete Anlaufstellen
im Lebensraum erschlieRen und kennen
Alltag, Finanzen, Haushalt, Schule/Be-
ruf, Wohnraum, Freizeit, Schriftverkehr,
Gesundheit und soziale Kontakte konti-
nuierlich bewaltigen

Hilfebedarf priifen

Lebenssituation reflektieren
Leistungsanforderungen und Kri-
sen bewaltigen
eigenverantwortlich handeln
personliche Netzwerke nutzen
bzw. aufbauen oder ausbauen
auf die eigenen Ressourcen ver-
trauen

emotionale Stabilitat herstellen

Beendigung der
Jugendhilfe

Abschluss-HPG

Hilfsquellen und geeignete Anlaufstellen
im Lebensraum kennen

Uberblick tiber alle Themenkreise im ei-
genen Lebenskontext

Verabschiedung (Ritual)

Motivation zur Loslésung entwi-
ckeln bzw. unterstiitzen
Emotionen stabilisieren
Ubergang bewaltigen

Erfolge und Erreichtes wertschat-
zen
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5 Stufenmodell im Verselbststandigungsbereich

Stufenmodell im Verselbststandigungsbereich Weitsicht

Einleben im Wohnbereich und Kennenlernen der Strukturen sowie der padagogischen Fach-

krafte, Entwicklung einer eigenen Tagesstruktur, Formulierung und Konkretisierung von Zielen,

Erarbeitung personlicher Themen, Erstellung eines entsprechenden Handlungsplans

Finanzen:
Auszahlung der Lebensmittelgelder, Hausgelder: wochentlich

Stufe 1 Auszahlung Taschengeld: monatlich
Auszahlung der Bekleidungsgelder: nach Bedarf
Abrechnung der zweckgebundenen Gelder (je nach Bedarf Uber Quittungen)
Selbstversorgung:
Erster Lebensmitteleinkauf und Versorgungsplanung gemeinsam mit den padagogischen
Fachkraften.
Ausgestaltung und Stabilisierung der eigenen Tagesstruktur, Arbeit an den persénlichen The-
men, Erarbeitung individueller Perspektiven und Zukunftsvorstellungen, Erarbeitung von Még-
lichkeiten der Zielverfolgung, Anpassung der Ziele und der Handlungsplanung
Finanzen:
Auszahlung der Lebensmittelgelder, Hausgelder: vierzehntagig
Stufe 2 . )
Auszahlung Taschengeld: monatlich
Auszahlung Bekleidungsgeld: nach Bedarf
Selbstversorgung:
Selbststéandige Zubereitung aller Mahlzeiten. Bei Bedarf kdnnen gemeinsame Einkaufe und
eine Versorgungsplanung mit den Fachkraften stattfinden.
Arbeit an den persdnlichen Themen, Anpassung der Ziele und der Handlungsplanung, kon-
krete Wissensvermittlung zur Vorbereitung auf den Umzug in eine eigene Wohnung, Woh-
nungssuche, Klarung der zukiinftigen Finanzsituation nach Auszug, Wohnungsrenovierung,
Wohnungsausstattung, Aus- und Umzug
Stufe 3 Finanzen:
Auszahlung der Lebensmittelgelder, Hausgelder: monatlich
Auszahlung Taschengeld: monatlich
Auszahlung Bekleidungsgeld: monatlich
Selbstversorgung:
Eigenstandige Selbstversorgung.
Nachbetreuung in der Wohnung des jungen Menschen, Begleitung des Loslésungsprozesses
Stufe 4 von der Jugendhilfe, Stabilisierung bisheriger Erfolge und Erarbeitung von Handlungsstrate-

gien, Begleitung, Beratung und Unterstiitzung in Abhangigkeit vom individuellen Entwicklungs-
prozess des jungen Menschen
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