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Der Caritasverband fir die Stadt Bottrop e.V. beschéftigt als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche
mehr als 750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen der offenen und stationaren Altenhilfe, der
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe und in den Beratungsdiensten. Mit den vier Senioreneinrichtungen
haben wir am Branchen-Prufsystem teilgenommen und dirfen ab sofort das Siegel ,Attraktiver
Arbeitgeber Pflege® fiihren.

Stellenausschreibung

Fur unsere Senioreneinrichtung St. Teresa suchen wir ab sofort
eine/n Hauswirtschaftsmitarbeiter/in fir die Wohnbereiche (m/w/d)
Ihr Profil:

°  Sie bringen ein zuvorkommendes, freundliches und offenes Auftreten gegeniiber Bewohnern,
Angehorigen, Mitarbeitern und Besuchern mit

°  Sie bringen Verstandnis und Einfiihlungsvermdgen im Umgang mit alten und kranken Menschen
mit

°  Sie sind zuverlassig, engagiert, kontaktfreudig, kommunikativ und besitzen Teamgeist

°  Sie identifizieren sich mit den christlichen Zielen und Werten des Caritasverbandes

Zu lhren Aufgaben gehdren:

°  Zubereitung von Frihstiick oder Abendmabhlzeit
°  Tische eindecken

°  Speisenverteilung

° Reinigungsarbeiten

Unser Angebot:

° Eine Teilzeitstelle mit 12,50 Stunden in der Woche oder eine geringfiigige Beschéftigung

° Eine vielseitige und interessante Tatigkeit

° Vergutung nach AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes) mit den darin
vorgesehenen Sozialleistungen

° eine Altersversorgung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK)

° Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

° Angebote der Gesundheitsférderung

° ein verglnstigtes Jobticket

° die Mdglichkeit ein Fahrrad zu leasen

Wenn Sie diese Aufgabe interessiert, richten Sie bitte Ihre Bewerbung per E-Mail mit ausschlieRlich PDF-
Dateien an:

bewerbung@caritas-bottrop.de

Herr Lange-Glahn (Tel. 0 20 41/ 501-116) steht fur einen telefonischen Erstkontakt bei eventuellen
Ruckfragen zur Verfligung.

Caritasverband fir die Stadt Bottrop e.V.
Pfarrstr. 8a
46236 Bottrop


mailto:bewerbung@caritas-bottrop.de

