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Der Caritasverband für die Stadt Bottrop e.V. beschäftigt als Wohlfahrtsverband der katholi-
schen Kirche mehr als 750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen der offenen und 
stationären Altenhilfe, der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe und in den Beratungsdiensten. 
 

Stellenausschreibung 
 
 

Wir suchen schnellstmöglich für den Ausbau der spezialisierten Beratung für Kinder und Ju-
gendliche, die von sexueller Gewalt bedroht sind eine 

 
Fachkraft (m,w,d) aus den Berufsgruppen  

Diplom-, Bachelor- oder Masterabschluss in den Fachbereichen Sozialpädagogik 
oder Sozialarbeit für 19,50 Stunden in der Woche 
 
Aufgabenprofil: 

 Beratung, therapeutische Begleitung von Kinder und Jugendlichen, die von sexueller 

Gewalt betroffen oder bedroht sind 

 Beratung von Eltern und Angehörigen 

 Kooperation mit dem Jugendamt Bottrop (psychosoziale Diagnostik, Gefährdungsein-

schätzung) 

 Beratung und Unterstützung von Schulen, Vereinen und Institutionen bei der Erstellung 

von Schutzkonzepten 

 Beratung von Fachkräften 

 Präventionsmaßnahmen an Schulen, Kindertagesstätten, Vereinen etc. 

 Schulungen von Lehrer*innen, Erzieher*innen, Multiplikator*innen etc. 

 Netzwerk- und Gremienarbeit 

  

Erwartungsprofil: 

 beraterisch-therapeutische Zusatzausbildung (wünschenswert) 

 Kompetenz in der Arbeit mit Eltern, Kinder, Jugendlichen und Gruppen 

 Eigeninitiative und Teamfähigkeit 

 Umgang mit digitalen Medien 

 Identifikation mit den Werten eines modernen christlichen Wohlfahrtsverbandes 

 
Wir bieten Ihnen: 

 eine unbefristete Arbeitsstelle 

 eine Teilzeitstelle mit wöchentlich 19,50 Stunden 

 ein hohes Maß an Gestaltungsfreiheit hinsichtlich der Strukturierung und Durchführung der 

o.g. Aufgaben 

 eine Tätigkeit, die in der Familienberatungsstelle eingebunden ist und somit fachlichen 

Austausch in einem multiprofessionellem Team gewährleistet 

 ein vielseitiges und interessantes Aufgabenfeld im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe 

 eine Vergütung nach AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes) mit 

den darin vorgesehenen Zusatzleistungen  
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 eine Altersversorgung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK) 

 schnelle und kontinuierliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 eine Arbeitsstelle im Grüngürtel der Stadt mit guter Verkehrsanbindung und Parkplatz 

 ein vergünstigtes Jobrad 

 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail an: 
Stefan Landmann (Dipl.-Psych., Leiter der Beratungsstelle) 
stefan.landmann@caritas-bottrop.de 

 


