
 1 

 

 
Der Caritasverband für die Stadt Bottrop e.V. beschäftigt als Wohlfahrtsverband der  
katholischen Kirche mehr als 760 Mitarbeitende in Einrichtungen der offenen und stati-
onären Altenhilfe, der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe und in den Beratungsdiens-
ten. 
 
Im Rahmen der Nachfolgeregelung suchen wir schnellstmöglich eine/n  

 

Fachkraft/Referent (m,w,d)  
für die Bereiche Öffentlichkeitsarbeit, Marketing,  

Personalentwicklung  
 
Es handelt sich um eine Stabsstelle, die direkt dem Vorstand unterstellt ist. Der Stel-
lenumfang beträgt eine Vollzeitstelle, kann aber auch in je 0,5 Stellenanteil für zwei 
Fachkräfte aufgeteilt werden. Die Stabsstelle arbeitet in enger Kooperation mit den 
anderen fünf Fachbereichen im Verband. 
 
Sie sind bei uns richtig, wenn Sie:  
 

o ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einem der o.g. Studiengänge haben 
o idealerweise über mehrjährige Berufserfahrung in den unten aufgeführten  
    Aufgabenbereichen verfügen  
o ein sicheres Auftreten und eine sehr gute Ausdrucksfähigkeit haben 
o ein hohes Maß an Eigeninitiative entwickeln 
o entscheidungs- und durchsetzungsfähig sind sowie Konfliktlösungskompetenz 
    mitbringen 
o sich mit den christlichen Zielen und der sozialen Arbeit des Caritasverbandes 
    identifizieren 

 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 

o Entwicklung und Durchführung strategischer Konzepte für die Presse- und Öf-
fentlichkeitsarbeit, insbesondere im social-media Bereich 

o Pressearbeit und Berichterstattung, Pflege der Homepage 
o Kommunikation über die sozialen Netzwerke 
o Planung und Begleitung von Kampagnen 
o Aufbau einer strategischen Marketing-Konzeption 
o Maßnahmen zur Werbung und Kundenbindung 
o Mitwirkung im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit der diözesanen Caritas- 

Netzwerke sowie Mitarbeit auf kommunaler Ebene  
 

o Erstellung eines Personalentwicklungskonzeptes 
o Entwicklung von Methoden zur Personalgewinnung 
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o Projektakquise/Fundraising 
o Koordinierung der Erstanfragen zum Ehrenamt 

 
Unser Angebot: 
 

o Eine volle Stelle, bzw. zwei Teilzeitstellen mit je 0,5 VK  
o eine sinnstiftende, vielseitige, interessante und fachlich anspruchsvolle Aufgabe 

mit hohem Gestaltungsspielraum  
o eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des deutschen Cari-

tasverbandes mit den darin vorgesehenen Sozialleistungen  
o eine zusätzliche Alterszusatzversorgung der Kirchlichen Zusatzversorgungs-

kasse (KZVK). 
o Angebote zur Gesundheitsförderung 
o Möglichkeiten der Teilnahme an beruflicher Weiterbildung 
o flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit inkl. Homeoffice 

 
Wenn Sie diese Aufgabe interessiert, richten Sie bitte Ihre Bewerbung per E-Mail mit 
ausschließlich PDF-Dateien an: bewerbung@caritas-bottrop.de 
 
Zur online-Bewerbung „hier“ klicken oder QR-Code scannen. 
 

 
 

Caritasverband für die Stadt Bottrop e.V. 
Pfarrstr. 8a 
46236 Bottrop 
 
 

Die stellvertretende Geschäftsführerin, Frau Susanne Schmahl  
(Tel. 02041 1674-36) steht für Fragen gerne zur Verfügung. 
 

https://bewerbung.sozialjob24.de/#/stelle/2e244348-83da-4515-b724-107b4d81a2e8

