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Der Caritasverband für die Stadt Bottrop e.V. beschäftigt als Wohlfahrtsverband der 
katholischen Kirche mehr als 780 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen der 
offenen und stationären Altenhilfe, der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe und in den 
Beratungsdiensten 
 

Stellenausschreibung 
 

Für unser Kinderdorf „Am Köllnischen Wald“ 
 

 suchen wir ab dem 1. Juli 2024 
eine pädagogische Leitung (m/w/d) 

 
Das Caritas-Kinderdorf „Am Köllnischen Wald“ umfasst sechs stationäre Wohngrup-

pen, zwei stationäre Außenwohngruppen, einen Wohnbereich zur Verselbstständi-

gung, pädagogisch betreute Wohnformen sowie pädagogische und systemisch thera-

peutische Nachbetreuungen für Kinder, Jugendliche und Familien. 

 
Ihre Aufgaben: 
 

 als pädagogische Leitung gehören Sie zum Leitungsteam des Fachbereichs 
und sind an der strategischen Entwicklung und Entscheidungen beteiligt 

 Sie sind verantwortlich für fünf der Wohngruppen, d.h. Begleitung der Teamsit-
zungen, Fallberatung und Krisenintervention, ebenso wie Teilnahme an der Hil-
feplanung mit den Jugendämtern, Sorgeberechtigten und Bezugspäda-
gog:innen 

 Kontaktpflege zu Jugendämtern, Familien und den jeweiligen Helfersystemen 
sind für Sie selbstverständlich 

 Sie entwickeln mit Freude innovative Ideen für die Weiterentwicklung der Teams 
und der Konzepte der Wohngruppen und begeistern Ihre Mitarbeitenden für de-
ren Umsetzung 

 als Abwesenheitsvertretung der Heimleitung vertreten Sie das ganze Kinderdorf 
intern und extern 

 die Wahrnehmung des Schutzauftrages unter Beachtung der Präventionsord-
nung und des Kinderschutzkonzeptes des Kinderdorfes ist für Sie Grundlage Ih-
res Handelns 

 Sie übernehmen Gruppenübergreifende, organisatorische Aufgaben für das 
ganze Kinderdorf  

 das Anleiten von Studierenden, Auszubildenden und Praktikant:innen ist Ihnen 
nicht fremd und Sie begeistern neue Mitarbeitende 

 Für Ihre Wohngruppen sind Sie an den Vorstellungsgesprächen und der Einar-
beitung beteiligt 
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Ihr Profil: 
 

 Sie haben eine abgeschlossene pädagogische Ausbildung und mehrjährige Be-
rufserfahrung, sowie praktische Erfahrungen in der stationären Jugendhilfe 

 wünschenswert sind Leitungserfahrung in der Begleitung von Teams 

 bestenfalls verfügen Sie zusätzlich über eine systemische und/oder traumapä-
dagogische Zusatzqualifikation oder sind bereit diese zu erwerben 

 Sie haben eine hohe Kommunikations- und Reflexionsfähigkeit sowie Organisa-
tions- und Vernetzungsgeschick  

 Sie pflegen eine partizipativen Führungsstil und einen wertschätzenden Um-
gang mit ihren Kolleg:innen, dabei sind sie zuverlässig und verantwortungsbe-
wusst 

 Sie sind motivierend, haben die Belange des Kinderdorfes und des Gesamtver-
bands im Blick, können Entscheidungen treffen und neue Themen anschieben 

 sie identifizieren sich mit den christlichen Zielen und Werten des Caritasverban-
des  

 Sie besitzen den Führerschein Klasse B 
 
Ihre Benefits: 
 

 wir bieten eine verantwortungsvolle Vollzeitstelle mit wöchentlich 39 Wochen-
stunden 

 wir zahlen ein attraktives Tarifgehalt nach AVR unter Anrechnung der für die Tä-
tigkeit relevanten Berufserfahrung 

 Jahressonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Leistungsentgeld im Januar 
sind für uns eine Selbstverständlichkeit 

 bei einer 5 Tage Woche erwarten Sie 30 Tage Urlaub 

 wir denken an die Zukunft unsrer Mitarbeitenden, daher gibt es bei uns eine zu-
sätzliche Altersversorgung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK)  

 die Möglichkeit ein Job Rad zu leasen 

 Wertschätzung, Offenheit und Respekt sind Werte, die uns wichtig sind 

 dabei erwartet Sie ein sehr gutes Arbeitsklima mit motivierten Teams sowie eine 
vielseitige und interessante Tätigkeit, die selbstständiges und eigenverantwortli-
ches berufliches Handeln erfordert und ermöglicht 

 sowie eine Arbeitsstelle im Grüngürtel der Stadt mit guter Verkehrsanbindung 
und Parkplatz. 

 
Wenn Sie diese Aufgabe interessiert, richten Sie bitte Ihre Bewerbung per E-Mail mit 
ausschließlich PDF-Dateien an: 
 
bewerbung@caritas-bottrop.de 
 
bei Fragen zu der Stelle, wenden Sie sich an  
Herrn Evers, Heimleitung Tel. 02041/7576-11 oder thomas.evers@caritas-bottrop.de  
 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren, wenden Sie sich an: 
Frau Galllego, Personalabteilung Tel. 02041/167440 oder  
lydia.gallego@caritas-bottrop.de 
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