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Der Caritasverband für die Stadt Bottrop e.V. beschäftigt als Wohlfahrtsverband der 
katholischen Kirche mehr als 750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen der offenen 
und stationären Altenhilfe, der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe und in den 
Beratungsdiensten. 
 

Stellenausschreibung 
 

Für unser Haus St. Johannes suchen wir schnellstmöglich eine 
 

Pflegefachkraft (m, w, d)  
 

Ihr Profil: 
 

 Sie bringen ein zuvorkommendes, freundliches und offenes Auftreten gegenüber 
Bewohnern, Angehörigen, Mitarbeitern und Besuchern mit 

 Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Pflegefachkraft 

 Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 Engagement und Organisationstalent 

 Gute Kommunikationsfähigkeit 

 Identifikation mit den christlichen Zielen und Werten des Caritasverbandes 
 

Unser Angebot: 
 

 Eine Voll- oder Teilzeitstelle mit 19,50 bis 39,00 Stunden in der Woche  

 Eine vielseitige und interessante Tätigkeit, die selbstständiges und 
eigenverantwortliches berufliches Handeln erfordert und ermöglicht 

 Vergütung nach AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes) mit 
den darin vorgesehenen Sozialleistungen  

 eine Altersversorgung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK) 

 Eingruppierung in Anlage 32 Vergütungsgruppe P7 

 Eine Jahressonderzahlung sowie ein Leistungsentgelt  

 Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Wenn Sie diese Aufgabe interessiert, richten Sie bitte Ihre Bewerbung per E-Mail mit 
ausschließlich PDF-Dateien an: 
 
bewerbung@caritas-bottrop.de 
 
Frau Glomb (Tel. 0 20 45/ 6966-300) steht für einen telefonischen Erstkontakt bei eventuellen 
Rückfragen zur Verfügung. 
Caritasverband für die Stadt Bottrop e.V. 
Pfarrstr. 8a, 46236 Bottrop 


